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AVISO HA LOS TRABAJADORES DE LA DESIGNACION

DE LOS EMPLEADORES COMO TEMPORAL

La Agencia de Desepleo (UIA) ha determinado que
ha cumplido con los requisitos de seccion 27(0) del acto de Seguridad del Empleado de Michigan,
para designar a un empleador como temporal, y que el periodo normal de la temporada de trabajo
de este empleador es desde

hasta

Esto significa que ha usted le pueden ser negados los beneficios de desempleo durante el
periodo entre los periodos normales de trabajo de temporada de este empleador. Beneficios
pueden ser negados si el empleador le da “Seguridad Razonable” al fin de que se termine la tem-
porada, y que habra trabajo similar en la proxima temporada.

Aun si ha usted le han negado los beneficios de desempleo entre temporadas, usted podria recibir
esos beneficios mas tarde si su empleador no le ofrece un trabajo similar para la préxima temporada.
Para proteger sus derechos, y recibir estos beneficios, usted tiene que aplicar para desempleo
con la Agencia de Desepleo, (UIA) al fin de la temporada que usted termino, tambien tiene que
seguir reportando por correo, computadora, o por teléfono entre medio de las temporadas,
depende como lo dirija la UIA.

LARA es un patron/programa de igualdad de oportunidades. Aydas auxiliares, servicios y otros comodidades razonables
estan disponibles sobre la peticion a individuos con impedimientos.
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